Perspektivenwechsel im Ausland

Gemeinsames Stipendienprogramm von
Sparkassenstiftung fiir internationale
Kooperation und Eberle-Butschkau-Stiftung

Frage:

Herr Bergmann, wie kam es zu der Idee, ge-
meinsam mit der Eberle-Butschkau-Stiftung ein
Stipendienprogramm fir Nachwuchskréifte der
Sparkassen-Finanzgruppe anzubieten?

Das hat ganz praktische Griinde: wir haben
uns Uberlegt, was sind unsere Starken und wie
kénnen wir diese Kréfte blndeln. Die Sparkas-
senstiftung kann die Kollegiaten kurzzeitig in
ihren Projekten im Ausland einsetzen und da-
mit praktisches und aktuelles Know-how ein-

bringen. Gleichzeitig profitieren unsere Part-

o~ e

e

nerinstitutionen vor Ort von dem geleisteten
Wissenstransfer.

Frau Kaatz

Bei unseren Kollegiaten stehen praktische
Auslandserfahrungen hoch im Kurs. Wir sind
sehr froh dariiber, dass wir unseren Talenten
diese speziellen Auslandseinsatze anbieten
kénnen. Mit einem praxisbezogenen Einsatz
kénnen wichtige Kernkompetenzen vermittelt
werden: Flexibilitdt, die Fdhigkeit, Verande-
rungsprozesse und Projekte partnerschaftlich
zu managen, der souverdne Umgang mit un-

A A

gewchnten Situationen — angesichts der Glo-
balisierung kinftig noch bedeutungsvoller.

Frage:

Herr Bergmann, welche Ziele verfolgt die Spar-
kassenstiftung mit dem Stipendienprogramm?

Grundgedanke der Sparkassenstiftung ist es,
die Erfahrungen der deutschen Sparkassen
fur ahnliche Institute in Entwicklungs- und
Schwellenldndern verfiighar zu machen und
die Entwicklung vor Ort zu fordern. Gut ausge-
bildete Nachwuchsfuhrungskrafte und Mitar-

v.l.n.r.: Bérbel Kaatz, Eberle-Butschkau-Stiftung, Klaus Krummrich, Wissenschaftsforderung der Sparkassen-Finanzgruppe, Dr. llonka Riihle,

Niclaus Bergmann und Nicole Brand von der Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation.
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5 Finanzgruppe s
Sparkassenstiftung fir
internationale Kooperation

Stipendienprogramm

Finanzgruppe
Wissenschaftsforderung

Eberle-Butschkau-Stiftung

Perspektivenwechsel im Ausland

beiter der Sparkassen-Finanzgruppe sind das
Potenzial der deutschen Sparkassen wie auch
der Sparkassenstiftung. Ein Weg, Wissens-
transfer und persénliche Erfahrung zu férdern,
ist es, den Mitarbeitern im Alter zwischen 25
und 38 Jahren die Méaglichkeit zu bieten, fir
einen Uberschaubaren Zeitraum einen Einblick
in unsere auslandischen Projekte zu gewinnen
und ihre beruflichen Erfahrungen dort weiter-
zugeben. Die Nachwuchskréfte stehen fir vier
bis acht Wochen in den Projekten der Stiftung
zur Verflgung.

Frage:

Frau Kaatz, warum beteiligt sich die Eberle-
Butschkau-Stiftung an dem Programm?

Die EbuSti-Kollegiaten sind Uberzeugende
Botschafter der Idee der Sparkassenstiftung,
weil sie neben ihrem Studium Uber eine Aus-
bildung und vielfach auch praktische Tatigkeit
in einem Institut der Sparkassen-Finanzgrup-
pe verfligen. Als Perspektive konnten sich
kiinftig weitere Kurzzeiteinséatze ergeben, evtl.
auch eine Tatigkeit als Langzeitexperte in ei-
nem der Projekte der Sparkassenstiftung.

Da viele Kollegiaten der Eberle-Butsch-
kau-Stiftung spater Flhrungspositionen er-
langen, werden sie dann einen Einsatz von
Mitarbeitern in Projekten der Sparkassenstif-
tung sicher positiv sehen. Sie werden sich
spater sicherlich auch fir ein projektbeglei-
tendes Engagement als Partnersparkasse
einsetzen. Beide Institutionen bauen so ihre
solide Basis in der Sparkassen-Finanzgruppe
weiter aus.

Frage:

Herr Bergmann, welche Aufgaben bernimmt
die Sparkassenstiftung bei der Umsetzung des
Stipendienprogramms?

Die Sparkassenstiftung hat die Aufgabe Uber-
nommen, die vier- bis achtwéchigen Auslands-
einsatze der Stipendiaten in stiftungseigenen
Projekten zu organisieren und zu betreuen.
Aus dem Bedarf der Partnerinstitute vor Ort
sowie dem persénlichen Werdegang des Sti-
pendiaten entscheidet sich der konkrete Ein-
satz. Zudem erhalten sie Unterstiitzung von
dem vor Ort tétigen Langzeitexperten der
Sparkassenstiftung.

Inzwischen sind ca. 35 Bewerbungen fir
das Programm bei der Stiftung eingegangen;
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im November fanden die mindlichen Aus-
wahlverfahren statt. Die Organisation eines
Treffens der ehemaligen Stipendiaten und ein
regelmaliger Informationsaustausch unter-
einander sind in Vorbereitung. Und samtliche
Aktivitdten rund um das Programm wurden
gemeinsam mit der Eberle-Butschkau-Stiftung
erarbeitet und umgesetzt.

Frage:

Frau Kaatz, wie sieht das Stipendienprogramm
im Einzelnen aus?

Pro Jahr werden funf bis zehn Stipendien an
Kollegiaten und Alumni der Eberle-Butsch-
kau-Stiftung sowie an jlingere Mitarbeiter der
Sparkassen-Finanzgruppe im Alter zwischen
25 bis 38 Jahren vergeben. Voraussetzung
fir die Teilnahme an dem Programm ist die
sehr gute Beherrschung einer Fremdsprache,

wobei diese nicht zwingend Englisch sein
muss; die Kenntnis einer weiteren Fremdspra-
che ist von Vorteil. Darlber hinaus wird eine
Beflirwortung, Empfehiung cder eine Freistel-
lung durch das Institut benétigt, in welchem
der Stipendiat besché&ftigt war oder gegen-
wartig ist. Gefdrdert wird ein Auslandseinsatz
von ca. vier bis acht Wochen in Projekten der
Sparkassenstiftung fur internationale Koope-
ration.

Frage:

Herr Krummrich, welche Bedeutung hat dieses
Férderprogramm fiir die Wissenschaftsforde-
rung als Ubergeordnete Einheit der Eberle-
Butschkau-Stiftung?

Die Wissenschaftsférderung initilert und ver-
tieft den Dialog zwischen der Wissenschaft
und der Sparkassen-Finanzgruppe. In diesem

Rahmen ist es die Aufgabe der Eberle-Butsch-
kau-Stiftung, junge leistungsstarke und leis-
tungswillige Nachwuchskrafte weiterzubilden
und durch Kontakte in die Berufswelt in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen.
Das hilft den klugen Kopfen, aber auch den
Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe, weil
sie hochqualifizierte Leistungstrdger gewin-
nen kdnnen.

Viele Studierende suchen nach Ublichen
Auslandsangeboten in Westeuropa oder in
den USA, einige wagemutige wollen mehr. Die
beiden Stiftungen k&nnen mit diesem ge-
meinsamen Stipendienprogramm fachlich und
geographisch auBergewdhnliche Einsdtze in
Entwicklungs- und Transformationslandern
anbieten, die die gesamte Personlichkeit der
Beteiligten fordern und férdern. Das ist ein
deutlicher Mehrwert!

Wir danken lhnen fir dieses Interview!

Die Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation ist die auf internationale Zusammenarbeit im Finanzsektor spezialisierte Einrichtung
der Sparkassen-Finanzgruppe. Mit rund 25 Mitarbeitern in Bonn und 150 Mitarbeitern weltweit gehart die Stiftung inzwischen zu den groBten
privaten Einrichtungen in der Entwicklungszusammenarbeit in Deutschland. Ihre Aufgabe ist es, die Erfolgsfaktoren der deutschen Sparkas-
sen in Entwicklungs-, Transformations- und Schwellenlandern verfligbar zu machen und damit zur Armutsbekampfung beizutragen.

Schriftenreihe ,,Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft/
Studies in Credit and Finance (SZKF)

(bis Band 178 u.d.T. ,Untersuchungen (ber das Spar-, Giro- und Kreditwesen,

Abt. A Wirtschaftswissenschaft”)

Bd. 189 Toni Richter

Zur Performancemessung im Bankensektor: Wettbe-
werbs- und Produktivitdtsverhaltnisse im innereuropdi-

schen Vergleich

Schriftenreihe ,Untersuchungen iiber das Spar-, Giro- und Kreditwesen*

Abt. B: Rechtswissenschaft

Bd. 193  Dangelmayer, Stephan

Bd. 190

Eschbach, Alexander (Hrsg.), Michaelis, Jochen (Hrsg.),
Nitsch, Harald (Hrsg.), Spermann, Alexander (Hrsg.)
Nach der Wirtschafts- und Finanzkrise: Ansdtze fir

eine erfolgreiche Geld-, Finanz- und Immobilienpolitik
Festschrift fir Hans-Hermann Francke zum

70. Geburtstag

Der Schutz von Genussrechtsinhabern im Anwendungs-

bereich des Kreditwesengesetzes
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