
 

 

 

• Förderung des Wissensaustauschs in und zwischen 

den Projekten, 

• Kommunikation mit Partnern, Mitarbeitenden und 

Gebern einschließlich regelmäßiger Dienstreisen in 

die Projektländer.  

Das bringen Sie mit:  

• Abgeschlossenes Studium – z.B. 

Wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtung oder 

vergleichbare bankfachliche Ausbildung 

• mind. 3 Jahre Berufserfahrung – im Bankensektor 

(vorzugsweise Sparkasse oder Genossenschaftsbank) 

und/oder in der Entwicklungszusammenarbeit 

• Soziale Kompetenz – Empathie, ausgeprägte 

Kommunikations- und Teamfähigkeit, 

Führungskompetenz sowie interkulturelle Sensibilität 

• Projektmanagement – Erfahrung in der Planung und 

Durchführung von Projektaktivitäten auf Distanz 

• Auslandserfahrung – vorzugsweise in der 

Entwicklungszusammenarbeit  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere 

Sprachkenntnisse sind von Vorteil 

• Sicherer Umgang mit Microsoft 365  

Das bieten wir Ihnen:  

Work-Life-Balance – flexible Arbeitszeitmodelle und 
Gleitzeit, die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und 30 
Tage Urlaub   
 
Motivierende Arbeitsatmosphäre – offene und 
wertschätzende Unternehmenskultur und selbstständiges 
Arbeiten in einem kompetenten und dynamischen Team   
 
Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten – fundierte 
Einarbeitung, vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen, 
fachlichen und methodischen Weiterbildung und 
Potenzialentfaltung   
 
Adäquate Entlohnung und attraktive 
Sozialleistungen – angemessenes Gehalt, 13 Gehälter pro 
Jahr, Betriebliche Altersvorsorge und 
vermögenswirksame Leistungen   
 
Zahlreiche Zusatzleistungen – Zuschuss zum 

Deutschlandticket und zu Mahlzeiten in hausinterner 

Kantine, Vorteilsprogramme, Events, u. v. m.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer  

EU-DPL2629 Ihre Unterlagen sowie Ihr Eintrittsdatum 

und Ihre Gehaltsvorstellung bis zum 5. November 2026 

an bewerbung@sparkassenstiftung.de 

 

Haben Sie noch Fragen? Kontaktieren Sie uns! 

Frau Dr. Rühle-Stern erreichen Sie unter 0228 9703-6624 
oder ilonka.ruehle@sparkassenstiftung.de 

Frau Brauksiepe erreichen Sie unter 0228 9703-6660 
oder charlotte.brauksiepe@sparkassenstiftung.de  

www.sparkassenstiftung.de 

Die Deutsche Sparkassenstiftung für internationale 

Kooperation e.V. ist die entwicklungspolitische Einrichtung 

der Sparkassen-Finanzgruppe. Unsere Vision: Perspektiven 

schaffen. Gemeinsam. Weltweit.  

Unsere Mission: Wir bringen die Sparkassenidee in 

weltweite Entwicklungen ein. Wir fördern finanzielle 

Inklusion und regionale Wirtschaftsentwicklung mit 

praktischem Wissen. Gemeinsam mit unseren lokalen 

Partnern schaffen wir langfristige und nachhaltige 

Strukturen. Insgesamt sind 300 Mitarbeitende an etwa 50 

Standorten im Einsatz. 

Die Teams & Projekte:  

Innerhalb der DSIK gibt es derzeit 4 Regional-Teams: 

Afrika, Asien, Europa/ Zentralasien/ MENA sowie 

Lateinamerika & Karibik.  

„Finanzielle Inklusion stärken“ lautet das Ziel unserer 

Projekte in derzeit sieben asiatischen Ländern. Inhaltliche 

Schwerpunkte sind nachhaltige wirtschaftliche 

Entwicklung, Förderung von Aus- und Weiterbildung, 

finanzielle Bildung, Digitalisierung der Partnerinstitute 

und nicht zuletzt der Aufbau grüner Finanzinstitute.  

Ihre Aufgaben: 

Vom Bonner Headoffice aus leiten Sie unsere Projekte, 

inklusive der Vernetzung mit Gebern und 

Partnerinstituten. Dies umfasst: 

• Planung, fachliche, finanzielle und personelle 

Steuerung der Projekte, 

• Abrechnung und Berichterstattung entsprechend den 

Richtlinien der verschiedenen Geber, 

• Entwicklung von Beratungs- und Kooperations-

ansätzen sowie Mitarbeit bei Ausschreibungen, 

 

Wir suchen eine: 

 

Projektleiter/in 
(m/w/d) Asien 
Vollzeit in Bonn 
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