& Deutsche Sparkassenstiftung

FUR INTERNATIONALE KOOPERATION

Wir suchen eine Elternzeitvertretung als:

Projektleitung (m/w/d) in Bonn,
Vollzeit

Die Deutsche Sparkassenstiftung fiir internationale
Kooperation (DSIK) ist die entwicklungspolitische
Einrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe. Unsere
Vision: Finanzielle Inklusion weltweit.

Unsere Mission: Wir tragen das Erfolgsmodell
Sparkasse liber regionale Grenzen hinaus in die Welt,
um Menschen in Entwicklungs- und Schwellenléndern
Zugang zu Finanzdienstleistungen zu erméglichen und
damit Perspektiven fir die Zukunft zu schaffen.
Insgesamt sind 330 Mitarbeitende an 58 Standorten im
Einsatz.

Das Team:

Das Team Europa/Zentralasien/MENA besteht aus 5
Projektleitungen, drei Projektassistenzen und einem
Werkstudenten.

Derzeit fiihrt das Team Partnerschaftsprojekte in12
Landern Europas, Zentralasiens sowie der MENA-
Region zur Starkung der finanziellen Inklusion durch.
Die Schwerpunkte liegen hierbei z.B. auf der
Entwicklung von Finanzinstituten, der finanziellen
Bildung oder der 1dandlichen Entwicklung.

Bei der Stelle handelt es sich um eine
Elternzeitvertretung und ist befristet bis zum
31.12.2025.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

lhre Aufgaben:

e Gesamtverantwortung und Leitung der Projekte
sowie Vernetzung mit Gebern und Partner-
institutionen der Sparkassen-Finanzgruppe

e Konzeption von Projekten im Finanzsektor

e Fachliche, finanzielle und administrative
Steuerung gem. Richtlinien der Geldgebenden
bzw. deutschen Zuwendungsrechts

e Fiihrung und Unterstiitzung der Mitarbeitenden
vor Ort

e Vertretung der DSIK gegeniiber Gebern und
Projektpartnern

o RegelmadRige Reisen in Projektlander

Das bringen Sie mit:

o Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches
Studium oder vergleichbare bankfachliche
Berufsbildung

e Fundierte Berufserfahrung in der
internationalen Entwicklungszusammenarbeit
und / oder im Sparkassen- oder Finanzsektor

o Vorzugsweise mehrere Jahre Berufserfahrung
im Ausland

¢ Umfassende Fach-, Fiihrungs- und Projekt-
erfahrung im Finanzsektor

o Diplomatisches Geschick und Verhandlungs-
talent, Teamfahigkeit und interkulturelle
Sensibilitat

o Verhandlungssichere Englischkenntnisse,
weitere Fremdsprachen, wie z.B. Franzé6sisch
oder Russisch sind von Vorteil

Das bieten wir lhnen:

Motivierende Arbeitsatmosphére - Offene und
wertschdtzende Unternehmenskultur und
selbststdndiges Arbeiten in einem kompetenten und
dynamischen Team

Addquate Entlohnung und attraktive Sozial- &
Zusatzleistungen — Angemessenes Gehalt, 13 Gehalter
pro Jahr, Betriebliche Altersvorsorge und
vermdgenswirksame Leistungen, Deutschlandticket etc
Work-Life-Balance - Flexible Arbeitszeitmodelle und
Gleitzeit, die Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten und 30
Tage Urlaub

Fundierte Einarbeitung sowie Méglichkeiten zur
fachlichen und methodischen Weiterbildung

Haben Sie noch Fragen? Kontaktieren Sie uns!
Herrn Fabrizius und/oder Frau Miller erreichen Sie unter

Dann senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer EUZA-
DPL2401 0228 9703-6628/-6614 oder
Andreas.Fabrizius@sparkassenstiftung.de/

Cornelia.Mueller@sparkassenstiftung.de

Ilhre Unterlagen sowie lhr Eintrittsdatum und lhre Gehalts-
vorstellung bis zum 31.Médrz 2024 an
bewerbung@sparkassenstiftung.de

www.sparkassenstiftuna.de
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