
Personalförderprogramm Plus 
Gezielte Personalentwicklung im internationalen Kontext

Kostenbeitrag:
•	 4 Wochen: 5.000 €

•	 6 Wochen: 6.000 €

Inklusive Leistungen:
bOrganisation durch Projektteams in Bonn & im 

Einsatzland

bFachliche Begleitung durch das lokale Projektteam

bÜbernahme der Reisekosten:

•	 Flug, Transfers

•	 Visum & Auslandskranken-, Unfall- & Haftpflicht-

versicherung

•	 Auslandstagegeld (nach ARVVwV & BRKG) 

•	 Unterkunft vor Ort

bVerwaltungskosten

Ihre Vorteile auf einen Blick:
bWeiterbildungsmaßnahmen mit internationalem 

Praxisbezug

bSichtbares Engagement im Employer Branding

bFachliche Begleitung und vollständige Organisation

bPlanbare Kosten durch Pauschalmodell

Rahmenbedingungen
•	 Einsatzdauer: 4 bis 6 Wochen

•	 Zielregionen: Afrika, Südostasien, Zentralasien, 

Kaukasus, Mittel- und Südamerika

•	 Zielgruppe: Fach- und Führungskräfte der  

Sparkassen-Finanzgruppe

•	 Kostenmodell: Pauschale Kostenübernahme 

durch das entsendende Institut

Sie treffen eine Vorauswahl und übernehmen die Pauschalkosten – wir kümmern uns um die Auswahl, Planung, 
Organisation und fachliche Begleitung.
Bei Fragen oder Interesse melden Sie gerne sich unter: personalfoerderprogramm-plus@sparkassenstiftung.de.

Nutzen Sie den internationalen Einsatz gezielt zur Personalentwicklung.
Mit dem neuen Personalförderprogramm Plus bieten wir Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe die Möglich-
keit, qualifizierte Mitarbeitende gezielt für einen befristeten Auslandseinsatz zu entsenden – als strategisches 
Instrument zur Personalentwicklung, Führungskräfteförderung und Positionierung als attraktiver Arbeitgeber. 

Die Teilnehmenden bringen ihr Sparkassenwissen in Projekte zur Stärkung lokaler Finanzsysteme ein – und 
sammeln gleichzeitig internationale Erfahrung mit nachhaltiger Wirkung.


