
Global denken, lokal handeln, 
international kooperieren
Vor über 200 Jahren wurden in Deutschland die Sparkassen als Mikrofinanzinstitute 
für Menschen mit geringen Einkommen gegründet. Seitdem haben sich die deutschen 
Sparkassen zu einer der größten Finanzgruppen weltweit entwickelt, die erfolgreich hohe 
Professionalität mit einem starken sozialen Auftrag verbindet.

Aufgabe der Deutschen Sparkassenstiftung für internationale Kooperation e.V. (DSIK) ist es, 
diese Erfahrungen in Ländern des Globalen Südens verfügbar zu machen. Das Ziel besteht 
darin, stabile Finanzsysteme zu schaffen und den Menschen vor Ort durch finanzielle 
Inklusion eine Perspektive für ein besseres Leben zu geben.

Die Deutsche Sparkassenstiftung hat als Durchführungsorganisation seit 1992 Projekte 
in über 100 Ländern mit Unterstützung von über 100 Einrichtungen der Sparkassen-
Finanzgruppe umgesetzt. Mehr als 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Sparkassen 
haben dabei als Beraterinnen und Berater wertvolle Unterstützung geleistet.

Sparkassen und Entwicklungszusammenarbeit:
Ein Erfolgsmodell geht um die Welt



Ursprünge und Ziele der Deutschen Sparkassenstiftung

Die Deutsche Sparkassenstiftung unterstützt lokale Finanzinstitute, damit diese durch 
bedarfsgerechtes Bankgeschäft einen nachhaltigen Beitrag zur wirtschaftlichen, sozialen 
und ökologischen Entwicklung vor Ort leisten.

Gemeinsam mit den Partnerinstituten entwickelt und implementiert die DSIK neue 
Geschäftsstrategien für kleinste, kleine und mittlere Unternehmen sowie für Personen 
mit geringen und mittleren Einkommen. Sie schafft Zugang zu Finanzdienstleistungen 
für soziale Randgruppen und sorgt dafür, dass Partnerinstitute von einem nachhaltigen 
Geschäftsmodell profitieren. 

Mit ihrer Arbeit bietet die DSIK nicht nur Perspektiven für breite Bevölkerungsschichten und 
lokale Unternehmen, sondern trägt letztlich auch dazu bei, Arbeitsplätze und Einkommen 
zu generieren. Dies entspricht dem Ansatz und den Zielen der deutschen Sparkassen, 
wirkt sich stabilisierend auf den jeweiligen Finanzsektor und damit auf die wirtschaftliche 
Entwicklung eines Landes aus.

Die Projekte der DSIK leisten einen Beitrag zur Erfüllung der Ziele für nachhaltige Entwicklung 
der Vereinten Nationen. Sie sind die Grundlage für weltweiten wirtschaftlichen Fortschritt 
im Rahmen der ökologischen Grenzen der Erde und stärken die soziale Gerechtigkeit.

Die Arbeit der Deutschen Sparkassenstiftung wirkt:

mehr als 1 Mio.
Menschen, die jährlich an einer Ausbildungs- 
oder Weiterbildungsmaßnahme teilnehmen, 

davon 72 % Frauen

700.000 

Unternehmen werden jährlich 
bei der Wettbewerbsfähigkeit 

unterstützt

p.a. 1,7 Mio.
Menschen mit einem verbesserten 
Zugang zu Finanzdienstleistungen, 

davon 54 % Frauen



Anpassung an den Klimawandel

Der Klimawandel und seine Folgen bergen große Risiken für Menschen und Unternehmen, 
aber auch für Finanzinstitutionen. Gemeinsam mit Zentralbanken und anderen Partnern 
etabliert die Deutsche Sparkassenstiftung nachhaltige Technologien und schafft 
innovative Angebote für Kundinnen und Kunden. Außerdem werden Finanzinstitutionen 
dabei unterstützt, die Anfälligkeit ihres Portfolios gegenüber den Auswirkungen des 
Klimawandels zu ermitteln und geeignete Risikomanagementsysteme zu entwickeln.

Frauen im Geschäftsleben

In den meisten Wirtschaftssystemen haben Frauen geringere Erwerbsmöglichkeiten: Sie 
gehen seltener einer Erwerbstätigkeit nach, arbeiten eher in informellen Beschäftigungs-
verhältnissen mit geringerem Einkommen und gründen seltener eigene Unternehmen. Zu-
dem haben sie häufig nur eingeschränkten Zugang zu Finanzdienstleistungen. Durch die  
gezielte Stärkung von Frauen will die Deutsche Sparkassenstiftung geschlechtsspezifische 
Unterschiede beseitigen.

Flucht und Migration

Seit vielen Jahren gibt es weltweite Flucht- und Migrationsbewegungen – mit steigender 
Tendenz. Es ist wichtig, den Geflüchteten im Transit- oder neuen Heimatland beim Aufbau 
einer eigenen Existenz zu helfen. Die Deutsche Sparkassenstiftung führt in vielen Teilen 
der Welt Projekte zur Förderung der wirtschaftlichen Integration für Geflüchtete und 
Aufnahmegemeinden durch.

Digitale Transformation

In einer immer schnelleren Welt mit einer wachsenden Zahl an digitalen Angeboten sind auch 
digitale Produkte und Dienstleistungen von Finanzinstitutionen stark nachgefragt. Deshalb 
unterstützt die Deutsche Sparkassenstiftung ihre Partnerinstitutionen bei der digitalen 
Transformation. Dafür werden interne Prozesse automatisiert und neue Technologien 
wie mobile Apps oder Online-Banking eingeführt. Mit digitalen Trainingsformaten für 
Mitarbeitende sowie Kundinnen und Kunden von Finanzinstitutionen wird insbesondere in 
ländlichen oder abgelegenen Gebieten der Zugang zu digitalisierten Finanzdienstleistungen 
verbessert.

Globale Themen in der Projektarbeit
Die Deutsche Sparkassenstiftung führt Projekte in allen Fachbereichen des 
Bankgeschäfts durch. Gleichzeitig trägt sie mit Projekten zur finanziellen Inklusion zu 
mehr Chancengleichheit bei. Die folgenden global relevanten Themen spiegeln sich in 
allen Projektaktivitäten wider.



Die Business Games der Deutschen Sparkassenstiftung
Die Business Games der Deutschen Sparkassenstiftung haben sich seit ihren Anfängen 
in den 1990er Jahren zu einer internationalen Marke entwickelt. Die innovativen und 
interaktiven Business-Game-Trainings vermitteln finanzielles Know-how an die lokale 
Bevölkerung.

Managing Climate Resilience

Das interaktive Training wendet sich an Kleinbäuerinnen und Kleinbauern sowie an 
Agrarunternehmen, die vom Klimawandel betroffen sind und ihre Betriebe resilienter 
gestalten möchten.

Micro Business Game

Das Training ist für Kleinstunternehmerinnen und -unternehmer und alle, die in der Praxis 
lernen wollen, wie Erfolg und Nachhaltigkeit eines Start-ups oder Kleinunternehmens 
verbessert werden können.

Farmers Business Game

Dieses Training unterstützt Kleinbäuerinnen und Kleinbauern sowie aufstrebende 
Agrarunternehmen dabei, die erfolgreiche und nachhaltige Bewirtschaftung ihrer Farmen 
zu verbessern.

Savings Game

Das Savings Game vermittelt finanzielle Grundbildung für private Haushalte,  Jugendliche 
und kleine Familienunternehmen, die interaktiv lernen wollen, wie man ein Familienbudget 
effizient verwaltet.

	

Neben Bildungsangeboten für die lokale Bevölkerung bietet die DSIK auch Trainings und 
Werkzeuge zur Professionalisierung lokaler Finanzinstitute im Partnerland an:

Sustainable Finance Compass

Der Sustainable Finance Compass ist ein in der Sparkassen-Finanzgruppe erprobtes, 
anpassbares Hilfsmittel zur systematischen Bestandsaufnahme, Projektplanung und 
Fortschrittskontrolle bei der Umsetzung von Sustainable Finance in Finanzinstitutionen.

ESG Risk Radar

Der ESG (Environmental, Social, Governance) Risk Radar ist ein Tool, das Finanzinstituten 
hilft, branchenspezifische oder sektorale Klimarisiken zu identifizieren. Auf dieser Basis 
können Finanzinstitute ihr Risikomanagement nachhaltig und zukunftssicher ausrichten.

MFI Management Game

Das Mikrofinanzinstitution (MFI) Management Game richtet sich an das höhere und mittlere 
Management sowie an Nachwuchsführungskräfte, die verstehen wollen, wie der Erfolg einer 
MFI durch Managementmethoden (Best Practice) gesteigert werden kann.

Adaptierte Tools für Finanzinstutionen



Unser Engagement: Ziele für nachhaltige Entwicklung

Die Arbeit der Deutschen Sparkassenstiftung für internationale Kooperation e.V. steht im 
Einklang mit der Agenda 2030 für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen. Die 
17 Ziele für nachhaltige Entwicklung sind die Grundlage für weltweiten wirtschaftlichen 
Fortschritt im Rahmen der ökologischen Grenzen der Erde und stärken die soziale 
Gerechtigkeit. Mit unseren Projekten leisten wir Beiträge zur Erfüllung der folgenden zwölf 
Ziele:
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