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Wir danken unseren Partnerinstitutionen für Ihren 
großartigen Einsatz für die Menschen vor Ort.

Für viele unserer Projekte übernehmen Institute und Einrichtungen der Spar-
kassen-Finanzgruppe eine besondere Aufgabe: sie unterstützen unsere Part-
nerinstitute vor Ort durch die regelmäßige Entsendung von Mitarbeitenden, 
Projektbesuche nach Deutschland und einen regelmäßigen Erfahrungsaus-
tausch. Denn nichts ist wichtiger als der langfristige persönliche Kontakt.

UNSERE
PARTNERINSTITUTIONEN

AFRIKA
9 Partnerinstitutionen
Regionalprojekt östliches Afrika: Ländliche Entwicklung durch Stärkung des  
Mikrofinanzsektors
Burundi, Kenia, Ruanda, Tansania, Uganda
bSparkassenverband Baden-Württemberg (Burundi)
bSparkasse Heidelberg (Ruanda) 
bSparkasse Ulm (Kenia)
bKreissparkasse Reutlingen (Uganda)
bKreissparkasse Tübingen (Tansania)

Regionalprojekt westliches Afrika: Stärkung des Kreditgenossenschaftssektors
Ghana, Gambia, Sierra Leone
bRheinischer Sparkassen- und Giroverband (RSGV) (Ghana, Gambia)
bSparkasse Attendorn-Lennestadt-Kirchhundem (Gambia)

Regionalprojekt südliches Afrika: Stärkung des Kleinunternehmertums
Malawi, Namibia, Sambia
bKreissparkasse Esslingen-Nürtingen (Sambia)
bKreissparkasse Saarlouis (Namibia)

Darstellung der Projekte mit Kurztiteln 
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„Wir fördern ein gutes Leben aller 
Menschen in Essen.“ Das ist die Mis-
sion der Sparkasse Essen. Und warum 
engagieren wir uns dann seit fast 30 
Jahren in Projekten der DSIK z.B. in Vi-
etnam, Laos, Nepal und auch auf den 
Philippinen? Weil wir vom Sparkassen-
gedanken absolut überzeugt sind und 
den fairen Zugang zu Finanzdienst-
leistungen allen Menschen ermögli-
chen wollen – damit sie ihr Leben und 
das ihrer Familien besser gestalten 
können. Auch wenn sie nicht in Essen, 
Deutschland oder Europa leben. Davon 
profitieren dann alle: Die Menschen im 
Partnerland erhalten Zugang zum Wis-
sen sowie der Erfahrung der S-Finanz-
gruppe. Die Sparkassen-Mitarbeiten-

den erweitern ihren Horizont, lernen, 
sich schnell auf neue Situationen ein-
zustellen und nehmen von jedem Ein-
satz im Ausland etwas mit. Die Spar-
kasse kann auf einen interessanten 
Personalentwicklungsbaustein zurück-
greifen und interessierten Mitarbeiten-
den neue, unerwartete Perspektiven 
bieten.

Eine hohe Zufriedenheit gewinnt 
man vor Ort, wenn hautnah erlebbar 
wird, welche Geschäftsideen mit klei-
nen Geldbeträgen, aber umso mehr 
Sparkassen-Know-how realisiert wer-
den können. Am Ende sind dann alle 
noch mehr vom Sparkassengedanken 
überzeugt ...

Enno Söllner
Bereichsleiter Vertriebssteuerung und 
Verhinderungsvertreter des Vorstands der Sparkasse Essen

ASIEN
4 Partnerinstitutionen
Regionalprojekt Indonesien und Philippinen: Unterstützung bei der sozial-ökologischen 
Umgestaltung der Finanzwirtschaft
bKSK Ludwigsburg (Indonesien) 

Regionalprojekt Bhutan, Laos und Vietnam: Aufbau widerstandsfähiger Agrarsysteme und 
der Finanzwirtschaft
bSparkasse Essen
bSparkasse Lörrach-Rheinfelden

Mongolei: Förderung von Ausbildung und Stärkung des Finanzwissens
bSparkasse Ostprignitz-Ruppin

Darstellung der Projekte mit Kurztiteln 
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Die Berliner Sparkasse und die Deut-
sche Sparkassenstiftung verbindet 
seit kurzem eine Projektpartnerschaft. 
Wir sind Partnerin eines Migrations-
projekts in Kolumbien, Peru und Ecu-
ador mit dem Ziel, den aus Venezuela 
geflüchteten Menschen eine Zukunft 
und wirtschaftliche Integration in den 
Zufluchtsländern zu ermöglichen. Wie 
kann die Berliner Sparkasse hier un-
terstützen? Vor allem mit Know-how, 
denn wir haben mit der wirtschaft-
lichen Integration von Geflüchteten 
viel Erfahrung gesammelt. Ich bin sehr 

gespannt, was wir mit vereinten Kräf-
ten erreichen können. Die Idee dazu 
entstand schon während meines Auf-
enthalts in Mexiko 2022. Dort durfte 
ich im Rahmen des Personalförderpro-
gramms der Deutschen Sparkassen-
stiftung für zwei Monate deren wert-
volle Arbeit vor Ort unterstützen und 
das mexikanische Kommunikations-
team beraten – eine einmalige Erfah-
rung, für die ich sehr dankbar bin. Und 
die mir den Sparkassengedanken fern 
der Heimat noch einmal eindrücklich 
nähergebracht hat.

Katja Holzer 
Leiterin Kommunikation und Medien, Berliner Sparkasse 

LATEINAMERIKA UND KARIBIK
5 Partnerinstitutionen
Regionalprojekt Lateinamerika: Stärkung von Kleinst-, kleinen und mittleren Unternehmen 
Kuba, Mexiko, Bolivien, Ecuador, Kolumbien, Peru
bOstdeutscher Sparkassenverband (OSV)
bSparkasse Bamberg

Ecuador, Kolumbien und Peru: Verminderung von Armut venezolanischer Geflüchteter
bBerliner Sparkasse

Mexiko: Soziale Teilhabe an Finanzdienstleistungen durch digitale Transformation
bSparkasse Bremen

Ostkaribischen Währungsunion: Finanzielle Inklusion von Kleinst-, kleinen und mittleren 
Unternehmen
St. Lucia, St. Vincent und die Grenadinen, Dominica, Grenada
bSparkasse zu Lübeck
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Seit fast acht Jahren unterstützt die 
Sparkasse Ostprignitz-Ruppin das 
Projekt der Deutschen Sparkassenstif-
tung zur nachhaltigen Umgestaltung 
der Finanzwirtschaft in der Mongolei 
durch Förderung von Ausbildung und 
Beschäftigung. Wir konnten in dieser 
Zeit durch den Einsatz unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort 
in der Mongolei einen wichtigen Bei-
trag zum Projekterfolg leisten. Die Trai-
nings- und Schulungsmaßnahmen und 

die sehr erfolgreiche Implementierung 
der „Dualen Ausbildung“ hat unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu-
dem die einzigartige Möglichkeit er-
öffnet, durch einen Auslandseinsatz 
neue und wichtige Erfahrungen zu ge-
winnen. Über die Jahre sind auch durch 
den Besuch mongolischer Banken-De-
legationen in unserer Sparkasse viele 
persönliche Kontakte entstanden, die 
wir nicht missen wollen. Wir freuen uns 
auf die weitere Zusammenarbeit!

Markus Rück 
Vorsitzender des Vorstands, Sparkasse Ostprignitz-Ruppin

ZENTRALASIEN, EUROPA UND MENA
9 Partnerinstitutionen
Regionalprojekt Ländliche Entwicklung: Transformation des ländlichen KKMU-Sektors
Armenien, Georgien, Tadschikistan, Ukraine
bSparkasse Märkisches Sauerland Hemer Menden 
bSparkassenverband Westfalen-Lippe
bOstdeutscher Sparkassenverband (OSV)
bSparkasse Muldental
bSparkasse Elbe-Elster

Jordanien: Verbesserung von Ausbildung und Beschäftigung junger Menschen
bSparkasse Offenburg/Ortenau 

Moldau: Finanzzugang für klimaadaptive Maßnahmen in ländlichen Gebieten
bSparkasse Allgäu

Usbekistan: Nachhaltige Umgestaltung der Finanzwirtschaft und ländliche Entwicklung
bSparkasse Fürth 
bSparkasse im Landkreis Neustadt a. d. Aisch 
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