
 

 

 

• Sie fördern den Austausch zwischen Ländern und 

Projekten und führen die Länderdirektionen mit dem 

Ziel der Wirkungsmaximierung.  

• Sie unterstützen die Projektleitung bei der 

strategischen Steuerung des Projekts. Zudem ist die 

Akquisition von neuen Projektmitteln eine Ihrer 

Kernaufgaben. 

Das bringen Sie mit:  

Abgeschlossenes Studium – Sie verfügen über ein 

abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium – 

idealerweise kombiniert mit einer bankfachlichen 

Ausbildung, vorzugsweise bei einer Sparkasse.  

Berufserfahrung – Sie haben langjährige Berufserfahrung 

(davon mind. 5 Jahre im Ausland) im Finanzsektor, 

Projektmanagement oder der internationalen 

Zusammenarbeit. Sie haben Führungs- und 

Koordinationserfahrung sowie Expertise im Bereich 

Sustainable Finance.  

Kompetenzen – Strategisches Denken und Handeln ist 

eine Ihrer Stärken. Sie haben Freude an der Administration 

und Steuerung von eigenverantwortlichen Mitarbeitenden 

sowie Stärken in der Pflege von Netzwerken.  

Strukturierte Arbeitsweise– Sie arbeiten organisiert, 

verlässlich und vorausschauend. Die Koordination von 

übergreifender Zusammenarbeit und eine starke 

Kommunikation sind Basis Ihres Führungsstils.  

Sehr gute Sprachkenntnisse– Sie bringen fließende 

Englisch- und Deutschkenntnisse, ggf. lokale 

Sprachkenntnisse mit. Mehrere Jahre Erfahrung in Asien 

sind von großem Vorteil.   

Das bieten wir Ihnen:  

Sinnstiftende Arbeit – Bei uns leisten Sie einen wertvollen 

Beitrag zur nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung und 

zur finanziellen Inklusion. 

Selbstständiges Arbeiten – Sie genießen ein hohes Maß 

an Gestaltungsmöglichkeiten und Entscheidungs-

kompetenzen.  

Motivierende Arbeitsatmosphäre – Offene und 

wertschätzende Unternehmenskultur und selbstständiges 

Arbeiten in einem kompetenten und dynamischen Team. 

Adäquate Entlohnung und attraktive 
Sozialleistungen – Zahlung von lohnsteuer- und 
sozialversicherungsfreien Zuschlägen während der 
Tätigkeit im Ausland, ggf. betriebliche Altersvorsorge  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte bis zum 10.8.2026 Ihren Lebenslauf 

(inkl. relevanter Qualifikationen, Erfahrungen, kurzem 

Motivationsteil, Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellung) 

unter Angabe der Kennziffer ASIA-LZEVN2620 an 

bewerbung@sparkassenstiftung.de 

 

Haben Sie noch Fragen? Kontaktieren Sie uns! 

Frau Dr. Ilonka Rühle-Stern erreichen Sie unter  

0228 9703-6624 oder 

ilonka.ruehle@sparkassenstiftung.de 

www.sparkassenstiftung.de 

 

Die Deutsche Sparkassenstiftung für internationale 

Kooperation ist die entwicklungspolitische Einrichtung 

der Spar kassen-Finanzgruppe. Unsere Vision: 

Perspektiven schaffen. Gemeinsam. Weltweit.  

Unsere Mission: Wir bringen die Sparkassenidee in 

weltweite Entwicklungen ein. Wir fördern finanzielle 

Inklusion und regionale Wirtschaftsentwicklung mit 

praktischem Wissen. Gemeinsam mit unseren lokalen 

Partnern schaffen wir langfristige und nachhaltige 

Strukturen. Insgesamt sind 300 Mitarbeitende an über 

50 Standorten weltweit im Einsatz.  

Das Projekt: 

Ziel des Projekts „Sozialökologische Transformation 

der Finanzwirtschaft“ ist es, vor Ort Armut zu 

reduzieren, einen Beitrag zu klimaneutralem Wachstum 

zu leisten, hochwertige Bildungsangebote zu schaffen 

und inländische Kapazitäten zu stärken. Die Aktivitäten 

des Projekts leisten einen direkten Beitrag zu 

nachhaltigem und gerechtem Wachstum, indem sie die 

Leistungsfähigkeit von Finanzinstitutionen, 

Bildungsinstitutionen und Unternehmen stärken und 

neue wirtschaftliche Perspektiven schaffen. 

Ihre Aufgaben: 

• Sie koordinieren und repräsentieren die 

Projektaktivitäten des Regionalprojekts mit Sitz in 

Hanoi/Vietnam.  

• Sie steuern auf regionaler Ebene die Aktivitäten der 

Consultants (m/w/d) in den derzeit fünf 

Projektländern (Bangladesch, Indonesien, Laos, 

Nepal, Vietnam)  

• Sie sind für die Umsetzung administrativer 

Rahmenbedingungen (z.B. Buchhaltung) und für die 

Steuerung der Projektinhalte verantwortlich und sind 

die Schnittstelle zum Head Office in Bonn.  

Wir suchen baldmöglichst eine/n: 

Consultant 
Regionalkoordination 
(m/w/d) 
in Asien, Vollzeit 
(zunächst befristet bis September 2027) 


