
Personalförderprogramm

Sparkassenwissen in die Welt tragen  

Auslandseinsätze in Entwicklungs- und Schwellenländern



Voneinander lernen
Wer im Bankenmarkt der Zukunft vorne bleiben möchte, der benötigt 

qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Klugen Köpfen attrak-
tive Perspektiven zu bieten, wird darum immer wichtiger. Ein praxis- 
bezogener Auslandseinsatz erweitert den Horizont und das persönliche  
Potenzial.

Pro Jahr ermöglichen die Deutsche Sparkassenstiftung und das  
Förderkolleg der Stiftung für die Wissenschaft bis zu zehn ausgewählten 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Sparkassen-Finanzgruppe einen 
Blick über den Tellerrand. 

Die ausgewählten Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden für jeweils 
etwa vier bis acht Wochen in einem der weltweiten Projekte der  
Deutschen Sparkassenstiftung tätig sein. 



Das Programm auf einen Blick
Zielgruppen
bNachwuchsführungskräfte der Sparkassen-Finanzgruppe (i. d. R. bis 

38 Jahre)
bKollegiaten (m/w/d) des Förderkollegs der Stiftung für die  

Wissenschaft

Zugangsvoraussetzung
bAbgeschlossene bankfachliche Ausbildung
bsehr gute Kenntnisse einer Fremdsprache
bBefürwortung und Freistellung durch das Institut,  in dem der
	 Bewerber (m/w/d) beschäftigt ist

Was wird gefördert?
bVier- bis achtwöchige Auslandseinsätze in Projekten der Deutschen 

Sparkassenstiftung. Die Organisation und Betreuung erfolgt durch die 
Deutsche Sparkassenstiftung. Kostenübernahme: Flug- und Reisekos-
ten, Visum, Unterkunft und Tagegeld (BRKG)

Auswahlprozess
bSchriftliche Bewerbung bei der Deutschen Sparkassenstiftung  

(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Befürwortungsschreiben des 
Arbeitgebers)

bDurchführung eines Auswahlverfahrens (November)
bEntscheidung über endgültige Auswahl (Dezember)
bDurchführung der Einsätze im Folgejahr (verteilt über das gesamte 

Jahr) 

Weitere Aktivitäten
bRegelmäßiger Informationsaustausch

Cornelia Müller

personalfoerderprogramm@sparkassenstiftung.de

Die Bewerbungsfrist endet am 30. September. 
Bitte bewerben Sie sich bei folgender Ansprechperson:

Deutsche Sparkassenstiftung für internationale Kooperation e.V. 
Simrockstr. 4 · 53113 Bonn | Stichwort: Personalförderung
www. sparkassenstiftung.de | www.stiftung-wissenschaft.de

FÜR INTERNATIONALE KOOPERATION
Deutsche Sparkassenstiftung



Nadine Brüggendieck 
Sparkasse Lüdenscheid 
Einsatz in Sambia

Der Einblick in die Arbeit der 
Deutschen Sparkassenstiftung 
sowie die Begegnung mit einem 
fremden Land, seiner Kultur und 
seinen Menschen ist eine unver-
gessliche Erfahrung, die prägt. 
Der fachliche und persönliche 
Austausch ist wertvoll für beide 
Seiten.

Fabian Andreas Schmid 
Sparkasse Augsburg 
Einsatz in Ghana

Entwicklungszusammenarbeit 
öffnet die Augen und relati-
viert viel. Deutschland ist ein 
außergewöhnlich wohlhaben-
des Land, das seinen Bürgern 
enorm viele Chancen bietet 
und ein Leben im Überfluss er-
möglicht. In anderen Ländern 
ist dies nicht der Fall und den-
noch wirken die Menschen dort 
oftmals glücklicher und sind 
herzlicher. Mit diesem Wissen 
im Hinterkopf erscheinen all-
tägliche Probleme Zuhause viel 
kleiner und weniger relevant. 

Christian Nytz
SV SparkassenVersicherung 
Einsatz in Vietnam

Der Austausch mit Menschen 
aus anderen Kulturen liefert so-
wohl persönlich als auch fach-
lich einen großen Mehrwert. 
Man hinterfragt anschließend 
Dinge, die man bei uns bisher 
als selbstverständlich hinge-
nommen hat oder sieht diese 
zumindest aus einem anderen 
Blickwinkel.

Patrick Schmidt 
Sparkasse Bodensee  
Einsatz in Zentralasien

Für mich war es eine fantas-
tische Gelegenheit, innerhalb 
der Sparkassenorganisation 
berufliche Auslandserfahrung 
zu sammeln. […] Ich kann den 
Austausch auch deswegen 
empfehlen, da seitens der Deut-
schen Sparkassenstiftung eine 
hervorragende Vorbereitung, 
Organisation und Betreuung 
vor Ort gewährleistet wurde.



Mit der Gründung der Deutschen 
Sparkassenstiftung im Jahre 1992 
wurde das entwicklungspolitische 
Engagement der Sparkassen- 
Finanzgruppe professionalisiert. 
Die Deutsche Sparkassenstiftung 
macht die Erfolgsfaktoren der 
deutschen Sparkassen in Entwi-
cklungs- und Schwellenländern 
verfügbar. Dies schafft Arbeits-
plätze, generiert Einkommen und 
trägt damit zu Armutsbekämpfung 
und finanzieller Inklusion bei. Die 
Deutsche Sparkassenstiftung ist 
zurzeit in über 50 Ländern in Afrika, 
Asien, Europa, Lateinamerika und 
der Karibik aktiv.

Die Aufgabe des Förderkollegs 
der Stiftung für die Wissenschaft 
besteht in der Weiterbildung 
und  Unterstützung von leistungs- 
fähigen Studierenden aus der 
Sparkassen-Finanzgruppe. 

Ziel der Betreuung ist es, vor 
allem die Persönlichkeitsentwick-
lung der Talente zu fördern. Dazu 
gehört auch die Förderung von 
Auslandsaufenthalten. 


