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Versicherung fiir
Auszubildende

Berufsunfdhigkeit. Dank einer
Kooperation zwischen der Ver-
sicherungskammerBayernund
derBKKKassana erhalten Spar-
kassen-Azubis eine vorteilhafte
Absicherung gegen Berufsun-
fahigkeit in zwei Stufen. Weil
junge Menschen in der Ausbil-
dung deutlich weniger medi-
zinische Leistungen bendéti-
gen, kassieren die Sparkassen-
Azubis bei Abschluss des Tarifs
LAzubiPro150“ jahrlich eine
Prdamie von bis zu 150 Euro -
drei Jahre lang.

In den Tarif einsteigen kén-
nen neben den Berufsstartern
auch Auszubildendeimzweiten
oder dritten Ausbildungsjahr,
wenn sie 18 Monate bei ihrer
alten Krankenkasse versichert
waren. Fiir eine kostenneu-
trale Finanzierung des Berufs-
unfahigkeitsschutzes im Tarif
wEinkommensSicherung Start-
Schutz" der Versicherungs-
kammer Bayern zahlt der Azubi
seine Pramie aus dem , Azubi-
Pro150“in die , EinkommensSi-
cherung StartSchutz” ein.

Damit ist im Falle einer
Berufsunfiahigkeit eine monat-
liche Rente bis zu 500 Euro
sicher. Nach der dreijdhri-
gen Ausbildung iibernimmt
der Azubi die Beitragszahlung
dann aus eigener Tasche, oder
er oder sie nutzt einen der BKK-
Wabhltarife fiir Arbeitnehmer
zur Gegenfinanzierung.  DSZ

Mit Stipendien
ins Ausland

Sparkassenstiftung. Ein pra-
xisbezogener Auslandsein-
satz erweitert den Horizont.
Gemeinsam mit der Eberle-
Butschkau-Stiftung vergibt die
Sparkassenstiftung fiirinterna-
tionaleKooperationab 2014 pro
Jahr finf bis zehn Stipendien.
Angesprochen sind Fithrungs-
nachwuchskrifte der Sparkas-
sen-Finanzgruppe bis 38 Jahre,
sowie Alumni und Kollegiaten
der Eberle-Butschkau-Stiftung.

DieStipendiaten erhaltendie
Maoglichkeit, fiir etwa vier bis
acht Wochen in einem der welt-
weiten Projekte der Sparkas-
senstiftung in Entwicklungs-
und Transformationsldndern
tatig zu werden. Die Stipendi-
aten werden dort in ein brei-
tes Aufgabenspektrum einge-
bunden, das zum einen aus der
engen Interaktion mitdem loka-
len Partner besteht und zum
anderen aus konzeptionellen
Herausforderungen.

So entwickeln sie Ausbil-
dungsmodule fiir angehende
Kreditsachbearbeiter, planen
MaRnahmen fiir Weltspartage
und analysieren Mikrofinanz-
institute. Die Entwicklung von
Curricula fiir Bildungseinrich-
tungenunddasAnfertigenkom-
pletter Projektstrukturpldane
sind weitere Beispiele fiirmogli-
che Aufgaben der Stipendiaten.

Zugangsvoraussetzungen
sind neben der fachlichen Qua-
lifikation sehr gute Kenntnisse
einer Fremdsprache sowie eine
Empfehlung durch das Institut,
in dem der Stipendiat beschaf-
tigtist. Dsz

Azubi-Jahrgang 2013

Neustarterin der Sparkassenwelt

7198 Azubis und 91 Trainees haben ihr erstes Ausbildungsjahr in der Sparkassen-Finanzgruppe begonnen, 26
mehr als im Vorjahr. Damit gibt es jetzt insgesamt etwa 19 100 Auszubildende und 400 Trainees in der Gruppe.

Christoph Becker

ie hohen Bewerberzah-
U len bei den Instituten zei-
gen, dass Sparkassen zu

den beliebten Ausbildungsbe-
trieben zdhlen —und dass Bank-
kaufleute nach wie vor zu den
angesehenen Berufsgruppen
gehoren, trotz Krise und Image-
wandels in der Finanzbranche.
Fiir junge Menschen sind
Sparkassen der beliebteste
Arbeitgeber unter den Finanz-
dienstleistern. Das zeigt auch
indiesem JahrdasErgebnisdes
~Irendence Schillerbarometers
2013“, an dem zu Jahresbeginn
mehrals 10 000 abschlussnahe
Schiiler teilgenommen haben.
Oftmals gehéren die Spar-

kassen in ihrer Region zu den
grofiten Unternehmen mit der
hochsten Ausbildungsquote
und -kontinuitdt. Davon pro-
fitierenvieleHauser,auchwenn
es in Gebieten mit vielfalti-
gen Ausbildungsmaéglichkeiten
und hohen Abwanderungsra-
ten auch fiir Sparkassen immer
schwierigerwird, gute Bewerber
zu finden.

Projektarbeiten sollen
Teamgeist entwickeln

Wegen des doppelten Abi-
turjahrgangs und im Hinblick
auf den demografischen Wan-
del haben einige Hauser in die-
sem Jahr besonders viele Azu-

biseingestellt. Diemeisten Insti-
tute bilden fiir den Eigenbedarf
aus und sehen sich als regio-
nale Ausbildungsbetriebe in
besonderer gesellschaftlicher
Verantwortung.

Daher lassen sich einige Ins-
titute die Qualitat ihrer Ausbil-
dungskonzepte von externen
Anbietern zertifizieren. So ver-
liehbeispielsweisederTUV Hes-
sen der Stadtsparkasse Augs-
burg als Ausbilder erneut ein
Premium-Siegel.

Zu den Angeboten des Insti-
tuts gehort in diesem Jahr erst-
mals auch eine Ausbildung in
Teilzeit. ,Auf diese Weise wird
einer jungen Mutter die Gele-
genheit gegeben, ihren beruf-
lichen Weg familienfreundlich

Briisselreise der Jahrgangsbesten

Lehrinstitut. Drei Absolventen lernten die EU-Reprasentanz des DSGV kennen.

Christoph Becker

ie Diplomanden Grit Fug-

mann, Sparkasse MeiRRen,
Andreas Herberger, Sparkasse
Mittelsachsen und Christian
Hirschel, Sparkasse Gera-Greiz,
haben sich vor Ort einen Ein-
druck von der Arbeit der DSGV-
Mitarbeiter in Briissel wver-
schafft. Mitarbeiter des Briisse-
ler DSGV-Biiros informierten
die Besucher zu Verbraucher-
und Kapitalmarktthemen.

Die drei Absolventen des
Lehrinstituts hatten zuvor die
besten Diplomarbeiten ihres
Jahrgangs prasentiert.

,Die Diskussionen um die
besondere Stellung unserer
Organisation sind in der EU-
Kommmission lingst noch nicht
verstummt®, sagt Diplomandin
Fugmann und zeigt sich ,sehr
beeindruckt” vom ,Feingefiihl“

derBriisseler Sparkassenrepra-
sentanten. Das Trio lernte Tanja
Struve, Leiterin des Europabii-
ros des Deutschen Landkreis-
tags, kennenundbesuchtedeut-
sche Landesvertretungen in
Briissel. Als Hohepunkt erlebte

Die drei Diplo-
manden (v.l.)
Andreas Herber-
ger, Grit Fug-
mann und Chris-
tian Hirschel in
Briissel. DSGV-
Referent Jirka
Zapletal (hinten
rechts) organi-
sierte das Be-
suchsprogramm.

Foto: Lehrinstitut

die Gruppe die Teilnahme an
Ausschussitzungen des Euro-
pdischen Parlaments zu den
Themen Finanztransaktions-
steuer und Bankenstrukturre-
form. Daneben blieb noch Zeit
fiir belgische Spezialitaten.

zubeginnen”, berichtet das Ins-
titut. In der Regel stammen die
Bewerberaus dem Geschaftsge-
bietderSparkassen.Einige Hau-
ser erhalten mittlerweile aber
auch Bewerbungen aus ande-
ren Regionen.

Die meisten Institute berei-
ten nicht nur angehende Kauf-
leute fiir das Bankwesen und
Biirokommunikation auf das
Berufsleben vor. In Koopera-
tion mit regionalen Fachhoch-
schulen und privaten Busi-
ness-Hochschulen bieten viele
Hauser auch duale Bachelor-
Studiengdnge an, etwa fiir Wirt-
schaftsinformatiker, — oder sie
bilden Fachinformatiker aus.

Einige Hduser wie die Ham-
burger Sparkasse kooperieren
mit den drtlichen Handelskam-
mern,umals Reaktion aufaktu-
elle Entwicklungen beispiels-
weise auch Jugendlichen aus
Spanien eine berufliche Pers-
pektive zu bieten.

Viele Institute stellen ihren
neuen Azubis zu Ausbildungs-
beginn besondere Projektauf-
gaben, um das gegenseitige
Kennenlernen zu beférdern
und den Teamgeist der Gruppe
zu stirken. So bauen die Azu-
bis der Sparkasse Essen unter
Anleitung eines externen Aus-
bildungsbetriebs auch in die-
sem Jahr wieder gemeinsam
einen Spielplatz.

»Die Auszubildenden lernen
imTeamzusammenzuarbeiten,
die Arbeitsabldufe richtig zu
organisieren und am Ende mit
dem Ergebnis zu begeistern®,
erklart Volker Behr, stellvertre-
tender Vorstandsvorsitzender
des Instituts.

Mehrzum Thema unter
sparkassenzeitung.de/Azubis

Azubis leiteten
Premnitzer Filiale

Mittelbrandenburgische Spar-
kasse in Potsdam. Fiinf Auszu-
bildende des Instituts haben
jetzt eine Woche mit Erfolg
die Geschiftsstelle in Prem-
nitz gefiihrt und geleitet. Jeder
Kunde wurde freundlich
begriiit und an einigen Tagen
sogarmiteinerRoseverabschie-
det. Zuvorhatte sich die Gruppe
intensiv vorbereitet und die
Organisation abgesprochen.
,Die Ziele und Winsche
des Kunden sind das A und
O fiir uns”, erldutert Beatrice
Wenzlow, die wie jeder der Azu-
bis fiir einen Tag Filialleite-
rin war. Kunden hatten etwa
Gelegenheit, ihre Themen und
Wiinsche in der Filiale an eine
»Zukunftswand"” zu schreiben.
»So konnten wir auch unseren
Azubis zeigen, wie wichtig das
Eingehen auf die individuellen
Wiinscheist”,sagt MatthiasKre-
mer, Sparkassen-Marktdirektor
im Havelland. DSZ



