Lateinamerika zu Gast

Sparkassenstiftung. Vertreter des Bankensektors
informierten sich Uber die deutsche Sparkassenwelt.

Carina Lau, Sparkassenstiftung

ei einer einwéchigen

Deutschlandreise mit Sta-
tionen in Berlin, Potsdam und
Halle hat die Sparkassenstif-
tung fiir internationale Koope-
ration Bankeraus Bolivien, Ecu-
ador, Kuba, Mexiko und Peru
tiberdasErfolgsmodellderSpar-
kassen informiert. Die Banker
erfuhren, was die Erfolgsfakto-
renderdeutschen Sparkassen—
dezentrale Strukturen, Zusam-
menarbeit im Verbund, duale
Aus- und Weiterbildung und
finanzielle Bildung - in der Pra-
xis ausmacht. Dafiir sprachen
sie wahrend ihres Deutsch-
landbesuchs mitVertreternvon
Sparkassen, Genossenschafts-
banken, Verbanden und staatli-
chen Institutionen.

Einblicke in die Arbeit der
Sparkassen fiir die finanzielle
Bildung bot Korina Dérr, Lei-
terin des Beratungsdienstes
Geld & Haushalt, beim Besuch
derDelegation beim Deutschen
Sparkassen- und Giroverband
(DSGV) in Berlin, Zuvor hatten
Karl-Peter Schackmann-Fallis,
geschéftsfuhrendes Vorstands-
mitglied des DSGV,und Thomas
Keidel, Direktor Financial Mar-
ketRelations, die Gastebegriif3t.

Da sich auch (Mikro-)Finanz-
institute in Lateinamerika
zunehmend fiir finanzielle Bil-
dung engagieren, zeigten sich
die Delegationsteilnehmer

besonders interessiert an den
Erfahrungsberichten der Spar-
kassen. Sie erlebten MaRnah-
men fiir die Finanzbildung als
ein wirksames Instrument, um
die Beziehung der Institute zu
ihren Kunden zu stirken.

Beim Ostdeutschen Sparkas-
senverband (OSV) veranschau-
lichte Wolfram Morales, Leiter
des Biiros des Geschaftsfithren-
den Prasidenten, den Zuhérern
aus Lateinamerika Bedeutung,
Aufgaben und Finanzierung
des Regionalverbands. Der OSV
ist der offizielle deutsche Spar-
kassenpartner fiir die Partner-
verbdnde der Sparkassenstif-
tung in Lateinamerika.

In der Ostdeutschen Spar-
kassenakademie in Potsdam
begriildte Helga Scheil, zustin-
dig fur Bildungssteuerung,
Grundsatzaufgaben, Gremien-
arbeitund E-Learning, die Besu-
cher. Die Gaste erfuhren inte-
ressante Aspekte zu Themen
wie Aus- und Weiterbildung in
der Sparkassen-Finanzgruppe,
Struktur, Aufgaben und Finan-
zierung der Akademie. Auch
Inhalte, Lernziele und Beson-
derheiten der dualen Berufs-
ausbildungsowie Fort-und Wei-
terbildung von Fithrungskraf-
ten waren Themen. Bei der Saa-
lesparkasse in Halle standen
die Themen Gemeinwohlorien-
tierung, Kundenndhe und der
soziale Auftrag deutscher Spar-
kassen auf der Agenda.



